
Teambuilding
CONSULTORÍA EN

Fortalecemos la integración, la confianza y

el desempeño de los equipos de trabajo



Conócenos
Transformamos el cambio en crecimiento, adaptación y resultados

Liderazgo • Cultura • Transformación • Adaptación Organizacional



Fortalecemos la 

integración, la confianza 

y el desempeño de los 

equipos de trabajo

Las organizaciones exitosas no solo cuentan con 
talento individual, sino con equipos alineados, 
comprometidos y capaces de trabajar de manera 
colaborativa para alcanzar objetivos comunes.

Nuestro programa de Team Building está diseñado 
para fortalecer la comunicación, la confianza, el 
liderazgo y la cohesión de los equipos mediante 
experiencias dinámicas, vivenciales y de alto 
impacto.

A través de actividades estratégicamente 

diseñadas, ayudamos a las empresas a mejorar 

las relaciones laborales, incrementar la 

productividad y desarrollar

Equipos de alto desempeño.



¿Qué es el Team Building?

El Team Building es una metodología de 

desarrollo organizacional enfocada en 

fortalecer las relaciones interpersonales, la 

colaboración y el desempeño colectivo 

mediante actividades estructuradas que 

promueven el aprendizaje, la integración y 

el logro de objetivos comunes.

No se trata únicamente de actividades 

recreativas, sino de experiencias 

diseñadas para generar cambios positivos 

en la dinámica de trabajo de los equipos.



Objetivos del 

Teambuilding

• Fortalecer la comunicación interna. 

• Mejorar la colaboración entre áreas. 

• Incrementar la confianza entre 

colaboradores. 

• Desarrollar habilidades de liderazgo. 

• Fomentar el compromiso organizacional. 

• Mejorar la resolución de problemas. 

• Impulsar la creatividad e innovación. 

• Reducir conflictos laborales. 

• Incrementar la productividad. 

• Construir equipos de alto desempeño. 



Nuestros Programas de 

Teambuilding
Integración de Equipos

Diseñado para fortalecer las relaciones 

laborales y crear un ambiente de 

confianza.

Beneficios:

• Mejor comunicación. 

• Mayor colaboración. 

• Incremento del sentido de pertenencia. 

• Fortalecimiento de la cultura organizacional. 



Liderazgo y 

Trabajo en Equipo

Fortalecemos las capacidades de 

liderazgo dentro de los grupos de trabajo.

Temas:

• Liderazgo colaborativo. 

• Influencia positiva. 

• Delegación efectiva. 

• Motivación de equipos. 

• Toma de decisiones. 



Comunicación Efectiva
Ayudamos a mejorar la interacción y 

coordinación entre colaboradores.

Temas:

• Escucha activa. 

• Comunicación asertiva. 

• Retroalimentación efectiva. 

• Comunicación interdepartamental. 

• Manejo de conflictos. 



Resolución de Problemas 

y Toma de Decisiones
Desarrollamos habilidades para 

enfrentar desafíos organizacionales.

Temas:

• Pensamiento estratégico. 

• Creatividad. 

• Solución colaborativa de problemas. 

• Gestión de crisis. 

• Innovación aplicada.



Team Building con 

LEGO® Serious Play®
Metodología innovadora que utiliza la 

construcción con LEGO® para facilitar 

el aprendizaje, la creatividad y la 

solución de problemas.

Beneficios:

• Pensamiento creativo. 

• Innovación. 

• Colaboración. 

• Comunicación visual. 

• Planeación estratégica. 



Team Building Outdoor

Experiencias al aire libre que fortalecen 

la confianza y el trabajo colaborativo.

Actividades:

• Retos de liderazgo. 

• Circuitos de colaboración. 

• Rally empresarial. 

• Dinámicas de confianza. 

• Resolución de desafíos. 



Team Building para 

Cámaras Empresariales y 

Asociaciones
Programas especializados para 

fortalecer la integración y participación 

de equipos de trabajo, consejeros, 

afiliados y comités.

Beneficios:

• Mayor sentido de pertenencia. 

• Integración institucional. 

• Colaboración entre áreas. 

• Fortalecimiento de la identidad 

organizacional. 



Actividades destacadas
Torre de la Confianza

Los equipos construyen una estructura colaborativa bajo presión 

para fortalecer la comunicación y la coordinación.

El Puente del Éxito

Dinámica enfocada en la planeación estratégica y el trabajo 

conjunto para alcanzar objetivos.

Desafío LEGO® Empresarial

Construcción de soluciones organizacionales mediante modelos 

representativos.

Escape Team Challenge

Resolución de retos y acertijos para fomentar la toma de 

decisiones y el liderazgo.

Rally de Integración

Serie de estaciones diseñadas para fortalecer competencias clave 

del equipo.

Misión Imposible Corporativa

Actividad enfocada en liderazgo, colaboración y logro de 

resultados.



Metolología

Diagnóstico

Identificamos necesidades específicas del equipo y objetivos 

organizacionales.

Diseño

Personalizamos actividades alineadas con los retos de la empresa.

Ejecución

Facilitamos experiencias dinámicas, participativas y de alto impacto.

Reflexión

Analizamos aprendizajes y su aplicación al entorno laboral.

Seguimiento

Generamos planes de acción para asegurar la transferencia del 

aprendizaje.



Beneficios para la Organización

• Mayor integración entre colaboradores. 

• Incremento del compromiso organizacional. 

• Mejor comunicación interna. 

• Equipos más colaborativos. 

• Fortalecimiento del liderazgo. 

• Reducción de conflictos. 

• Mayor productividad. 

• Mejor clima laboral. 

• Incremento de la motivación. 

• Cultura organizacional más sólida. 



Modalidades disponibles

Presencial

Virtual

Outdoor

Indoor

Experiencias con LEGO® Serious Play®

Programas de integración anual

Convenciones empresariales

Eventos corporativos

Jornadas de desarrollo organizacional



Sectores que atendemos

Industria manufacturera 

Cámaras empresariales 

Hotelería y turismo 

Comercio y servicios 

Instituciones educativas 

Empresas familiares 

Sector financiero 

Salud 

Tecnología 

Gobierno 



Contacto
(55) 1437 2967
sfm@cchmglobal.com
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