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Change Management y Gestion de Cambio
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Condcenos

Transformamos el cambio en crecimiento, adaptacion y resultados
Liderazgo « Cultura * Transformacion ¢ Adaptacion Organizacional




¢ Qué es la Gestidon de
Cambio? '

La Gestion del Cambio (Change Management) *
es un proceso estratégico que ayuda a las

organizaciones y equipos a adaptarse de

manera efectiva a nuevas estructuras,

procesos, tecnologias, modelos de trabajo y

transformaciones empresariales.

/
Nuestro enfoque permite minimizar la resistencia al cambio,

fortalecer el compromiso del personal y acelerar la adopciéon de

nuevas estrategias organizacionales.
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¢, Qué es la Gestion de
Cambio?

Diseflamos e implementamos estrategias para
facilitar procesos de transformacion organizacional.
Incluye:

* Diagnostico organizacional

 Evaluacion del impacto del cambio

- Estrategias de adaptacion

» Gestion de resistencia

« Comunicacion organizacional

 Desarrollo de lideres de cambio

 Cultura organizacional

* Planes de implementacion y seguimiento
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Areas de Aplicacion

Cambio
Tecnoldgico

Transformacion
Organizacional
Cambio Tecnologico
 Implementacion de sistemas
» Automatizacion de procesos
* Digitalizacion

* Innovacion organizacional

» Adaptacion tecnoldgica /

» Reestructuras internas
* Nuevos modelos de operacion
» Fusiones y adquisiciones
« Cambios culturales
» Expansion empresarial

Desarrollo
Organizacional

 Cultura empresarial
* Liderazgo
« Comunicacion
» Gestion de talento
» Clima laboral
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Capacitacion para Gestion de Cambio GCONS””'”G

Manejo de
Resistencia al
Cambio

Comunicacion
Organizacional

Introduccion al
Change
Management

Liderazgo en
Procesos de Cambio

 Comunicacion
efectiva en el cambio

Manejo de
Resistencia al Cambio

* Introduccion al * Liderazgo adaptativo

Change Management c Y * [dentificacion de * Mensajes
» Conceptos y ormunicacion resistencias estratégicos
estratégica . . Gestidn d
fundamentos Gestion emocional » Estrategias de estion de
» Tipos de cambio . Mofivacion de adaptacion incertidumbre
organizacional S » Gestion de conflictos « Comunicacion
» Factores de éxito Tora c?e crl)ecisiones « Acompafiamiento al interna
* Impacto en personas personal * Alineacion

 Cultura d organizacional
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Beneficios para la
Empresa

v Adaptacion mas rapida a cambios
organizacionales

v Mayor compromiso y aceptacion del personal
v Reduccion de resistenciay conflictos

v Mejora en productividad y desempefio

v Fortalecimiento de liderazgo y cultura

v Implementacion exitosa de proyectos
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Ventajas
Competitivas

v Consultoria personalizada

v Enfoque estratégicoy humano

v Metodologias practicasy aplicables
v Acompafnamiento integral

v Desarrollo de lideres de cambio

v Soluciones adaptadas a cada organizacion
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Sectores que
Atendemos

* Hoteleria

* Retail y autoservicio

* Manufactura
 Servicios

e Corporativos

e Centros de distribucién

* Empresas comerciales

e Instituciones educativas
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Resultados
Esperados

v Equipos alineados al cambio

v Culturaorganizacional fortalecida

v Lideres preparados paratransformar
v Mejor comunicaciény adaptacion

v Incremento en eficienciay compromiso
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