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Conócenos
Transformamos el cambio en crecimiento, adaptación y resultados

Liderazgo • Cultura • Transformación • Adaptación Organizacional



¿Qué es la Gestión de 

Cambio?
La Gestión del Cambio (Change Management) 

es un proceso estratégico que ayuda a las 

organizaciones y equipos a adaptarse de 

manera efectiva a nuevas estructuras, 

procesos, tecnologías, modelos de trabajo y 

transformaciones empresariales.

Nuestro enfoque permite minimizar la resistencia al cambio, 

fortalecer el compromiso del personal y acelerar la adopción de 

nuevas estrategias organizacionales.



www.estatia.com

¿Qué es la Gestión de 

Cambio?
Diseñamos e implementamos estrategias para 

facilitar procesos de transformación organizacional.

Incluye:

• Diagnóstico organizacional 

• Evaluación del impacto del cambio 

• Estrategias de adaptación 

• Gestión de resistencia 

• Comunicación organizacional 

• Desarrollo de líderes de cambio 

• Cultura organizacional 

• Planes de implementación y seguimiento 



Áreas de Aplicación

Transformación

Organizacional

• Reestructuras internas 

• Nuevos modelos de operación 

• Fusiones y adquisiciones 

• Cambios culturales 

• Expansión empresarial 

Cambio

Tecnológico

Cambio Tecnológico

• Implementación de sistemas 

• Automatización de procesos 

• Digitalización 

• Innovación organizacional 

• Adaptación tecnológica 

Desarrollo

Organizacional

• Cultura empresarial 

• Liderazgo 

• Comunicación 

• Gestión de talento 

• Clima laboral 



Capacitación para Gestión de Cambio

Introducción al 

Change

Management

• Introducción al 

Change Management

• Conceptos y 

fundamentos 

• Tipos de cambio 

organizacional 

• Factores de éxito 

• Impacto en personas 

y procesos 

Liderazgo en

Procesos de Cambio

• Liderazgo adaptativo 

• Comunicación 

estratégica 

• Gestión emocional 

• Motivación de 

equipos 

• Toma de decisiones 

Manejo de

Resistencia al

Cambio

Manejo de 

Resistencia al Cambio

• Identificación de 

resistencias 

• Estrategias de 

adaptación 

• Gestión de conflictos 

• Acompañamiento al 

personal 

• Cultura de 

colaboración 

Comunicación

Organizacional

• Comunicación 

efectiva en el cambio 

• Mensajes 

estratégicos 

• Gestión de 

incertidumbre 

• Comunicación 

interna 

• Alineación 

organizacional 
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Beneficios para la

Empresa

✔Adaptación más rápida a cambios 

organizacionales

✔Mayor compromiso y aceptación del personal

✔ Reducción de resistencia y conflictos

✔Mejora en productividad y desempeño

✔ Fortalecimiento de liderazgo y cultura

✔ Implementación exitosa de proyectos
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Ventajas

Competitivas

✔ Consultoría personalizada

✔ Enfoque estratégico y humano

✔Metodologías prácticas y aplicables

✔Acompañamiento integral

✔ Desarrollo de líderes de cambio

✔ Soluciones adaptadas a cada organización
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Nuestra

Metodología

Diagnóstico: Analizamos la situación actual, 

cultura organizacional y necesidades del cambio.

Planeación: Diseñamos estrategias y planes de 

implementación.

Capacitación: Desarrollamos habilidades de 

adaptación, liderazgo y comunicación.

Implementación: Acompañamos la ejecución del 

cambio organizacional.

Seguimiento: Medimos resultados, adaptación y 

mejora continua.
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Sectores que

Atendemos

• Hotelería 

• Retail y autoservicio 

• Manufactura 

• Servicios 

• Corporativos 

• Centros de distribución 

• Empresas comerciales 

• Instituciones educativas 
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Resultados

Esperados

✔ Equipos alineados al cambio

✔ Cultura organizacional fortalecida

✔ Líderes preparados para transformar

✔Mejor comunicación y adaptación

✔ Incremento en eficiencia y compromiso



Contáctanos
(55) 1437 2967

sfm@cchmglobal.com


